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广西机械工程学会中青年科技人员科研项目评审指标
项目名称（序号）：
	一级指标
	二级指标
	等级标准
	分项得分

	
	
	A（8-10分）
	B(6-8分)
	C(4-6分)
	D（4分以下)
	

	立项依据
(20分)
	研究目的和意义(10分)
	选择高等教育教学领域中的重大问题或热点、难点问题，有重要研究意义和近期应用前景     
	选题有较大的研究和改革意义，能解决现实问题
	有一定研究意义，有应用前景
	研究意义不大，应用前景不明显
	

	
	对国内外研究现状的分析(10分)
	清楚，且分析准确、全面
	清楚，但分析不够全面
	了解部分情况，分析不准确
	不了解现状
	

	研究内容及方法(50分)
	研究内容和拟解决的关键问题(20分)
	范围合适、重点突出、关键问题选择准确
（17-20分）
	基本合适、关键问题选择较准确
（12-16分）
	不够合适、只抓住了部分关键问题
（8-12分）
	不合适、没有抓住关键问题
（7分以下）
	

	
	拟采用的研究方法、技术路线、经费预算(10分)
	科学，先进，可行且有创新，预算合理
	先进，可行，预算基本合理
	可行，预算基本合理
	难以实行，预算不合理
	

	
	改革的预期目标、成果和效益( 20分)
	目标和成果明确，成果丰富，有先进性或有突破，受益面很大
（17-20分）
	目标和成果较明确，成果较丰富，有一定的先进性，有较大受益面
（12-16分）
	预期目标和成果不够明确，成果较少，受益面小。
（8-12分）
	不明确，无先进性
（7分以下）
	

	工作基础
(20分)
	与本项目相关的工作积累 
(10分)
	在原有研究的基础上进一步深入和创新
	有一定相关工作的积累，基础较好
	做过类似工作、基础一般
	没有这方面的工作基础
	

	
	已具备的实验条件和保障措施(10分)
	配套条件和保障措施好
	配套条件较好，有保障措施
	配套条件和保障措施一般
	配套条件和保障措施较差
	

	
	项目主持人及成员组成
(10分)
	有较多研究成果，学术水平高；成员结构合理、研究力量强
	有一定的研究成果，有一定的学术水平；成员结构合理、研究力量较强
	成员结构基本合理、研究力量一般
	成员结构不够合理或研究力量较弱
	

	评委签名
	
	评价总分
	


说明：评委对每个项目的8个二级指标进行打分，并给出评价总分。

